
 

机械工程学院 

自主津贴分配方案 
 

依据《淮安信息职业技术学院奖励性绩效津贴分配方案》的文件

精神，自主津贴实行二级管理，自主调节使用，主要用于教职工承担

岗位基本职责之外工作任务、日常加班等工作的补贴。为了更好地发

挥自主津贴作用，特制定本方案。 

一、指导原则 

1、在自主津贴分配中坚持多劳多得，优绩优酬，重点向一线教

师、骨干教师和作出突出成绩的其他工作人员倾斜。 

2、鼓励教职工在履行好本职工作以外，积极参加或承担学校下

达的任务或从事学院发展，为集体荣誉出力。 

3、有教学事故、安全责任事故的教职工，取消当年自主津贴中

基本补贴的发放资格。 

4、自主津贴先后发放顺序：专项补贴、额外工作补贴、基本补

贴，奖励性补贴。 

5、先完成专项补贴和额外工作补贴分配；剩下自主津贴的 60-80%

进行基本补贴发放、其余自主津贴按照奖励性补贴发放。具体的比例

分配要视奖励部分的情况而定，届时通过党政联席会议决定，原则上

奖励分值不超过 25元/分。 

6、学校当年下拨的自主津贴一次性分配完毕，机械工程学院不

自留。 

二、发放标准 

一）专项补贴 



 

1、工会工作补贴  600元/年 

2、学院网站信息维护管理人员每人每年 200元/年。 

3、课程负责人工作补贴     

根据《课程建设管理办法》进行考核，每门课程每年参照以下标

准发放： 

（1）不合格者 0元 

（2）合格者 200元 

（3）优秀 400元 

二）额外工作补贴 

1、辅导新教师  200元/位 

2、网站新闻稿  30元/篇 （新闻稿由学院主要负责人认定，个

人年度发表新闻认定有效数量最多 30篇。） 

3、机械工程学院确因工作需要，安排教职工（不包括学院中层

领导）临时工作的，一般性任务按每人 100 元/天或者 80 元/人次加

班进行补助，重点项目任务或者重要节日加班的按每人 200 元/天加

班进行补助） 

* 重点任务的界定由党政联席会议讨论认定。 

三）基本补贴 

按照人均基本补贴=【专项补贴和额外工作补贴分配后剩下自主

津贴*70%】/(去除有教学事故、安全责任事故的教职工人数)，进行

预算。 

四）奖励性补贴 



 

1、分配原则 

专项补贴和额外工作补贴分配后剩下自主津贴*30%进行奖励性

补贴预算。 

（1）折算办法： 

1 分=【专项补贴和额外工作补贴分配后剩下自主津贴*30%）】/

各种项目奖励得分总和 

（2）如果每分值大于 20 元/分，奖励性补贴按照 20-25 元每分

进行核算；多出的自主津贴纳入基本补贴中重新核算分配。 

2、分配类型 

（1）先进教研室     

100分/年（具体规则参见《优秀教研室评选实施细则》） 

（2）教职工个人参加教学、职业技能类比赛获奖（指导学生比

赛获奖参照执行，但比赛获奖一个类别以学生获最高级别计算，未获

任何级别的奖励，则给予 5分/项）。 

 院级 市厅级 省级 国家级 

一等奖 15 20 30 50 

二等奖 10 15 20 30 

三等奖 5 10 15 20 

（3）纵向课题项目申报，材料撰写每个项目基本分 5 分。如果

获批，按照下列标准发放不发基本分。 

院级 市厅级 省级 国家级 

10 15 20 30 

（4）对结题的教科研项目奖励（以项目为单位发放，项目是学

院认定并备案的）。 



 

1）纵向课题（分/项） 

院级 市厅级 省级 国家级 

20 30 40 60 

2）横向课题，以到账经费计算（以项目为单位发放，项目是学

院认定并备案的），按照 2分/1万计算，不足万元的，按万元计算。 

（5）通过教师个人关系为学生联系到对口企业就业奖励联系教

师 5分/生。 

（6）通过教师个人关系为机械学院招生到每 1 人奖励联系教师

5分/生。 

 

机械工程学院 

二零一八年五月八日 


